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No. Objetivos Actividad (es) Meta Fecha limite de Mecanismos de
especifica(s) cumplimiento verificacién
Elaboracién de Disefio de 1 e 30de e Material digital
Difundir erlw’lcre el volantes, tripticos, trfﬁgtico y/o Marzo de difusion.
personal los . . volante ara
principios y pacadimdicel difundir . el
valores del Cédigo COEPCI' COEPCI entre el
de Etica, del personal de
Cdédigo de SEQ.
1 Conducta para
i e Elaboracién de ,
observados en el pm— Disefioc de 1 e 30de e . Material
ejercicio de sus posters de difusion ; Marzo digital de
funciones, cargo o del COEPCI para pOSter para difusion.
comisiones. diferentes oficinas difusion del
de SEQ. COEPCI entre las
oficinas de SEQ

SEQ

SERVICIOS
EDUCATIVOS

DE QUINTANA ROO



UINTANA

o UNIDOS PARA
TRANSFORMAR

202212027

zozz(z0z27

Fecha limite Mecanismos de
No. Objetivos Actividad (es) especifica(s) Meta de Verifloacion
cumplimiento
e Elaboraciony aprobacion o . Elaboracion| e 30de e Documento
del Protocolo de atencién a de 1 Protocolo junio elaborado.
delaciones por ° . Actas de
incumplimiento al Cédigo Sesion del
de Etica, las Reglas de COEPCI donde
Integridad y al Cédigo de se aprueba dicho
Conducta de SEQ. documento.
Dotar al
COEPCI de las
5 herramientas e Elaboraciény aprobacion o - Elaboracién| e 30de °o . Documento
para su de las bases para la de 1 documento junio elaborado.
integraciény & Actas de
funcionamiento del Sesion del
COEPCI COEPCI donde
se aprueba dicho
documento.
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No. Objetivos Actividad (es) especifica(s) Meta Fecha I,'m,'te de Meca_n sae de
cump||m|ent° verificaciéon
o Difusion entre el personal de ° . Difusion e 31de mayo ° . Oficio
Servicios Educativos del Cédigo del enviado
de Etica y el Cédigo de documento.
Conducta de la Institucion.
° Correo
electronico.
) . e Difusion entre los proveedores ° - Difusion e 31de mayo o Oficio
Difundir entre del Cédigo de Etica y el Cédigo del enviado
el personal la de Conducta de la Institucién. documento.
Declaracion de
prinCipiOS, o - Correo
< \VValores, Reglas electrénico.
de Integridad y
Normas de
Conducta de e Realizaciéon de una campana ° - Carta e 30de ° - Documento
los Servidores entre el personal de SEQ para la compromiso Noviembre firmado.
Publicos. firma de la Carta Compromiso firmada
del Cédigo de Conducta
e Realizacién de una campafia o . Carta e 30de o . Documento
entre el personal de SEQ para la compromiso Noviembre firmado.
firma de la Carta Compromiso firmada
del Cédigo de Etica de las
personas servidoras publicas de
s dependencias y entidades de
dministracién Publica del
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Actividad (es)

Fecha limite de

Mecanismos de

intereses.

capacitacion
por parte de
la totalidad
de los
integrantes
del COEPCI

Ne, Objetives especifica(s) Meta cumplimiento verificacion
Promover en e Realizar dos 2 Cursos e 30de e Oficios de
coordinacion con la cursos de realizados Noviembre invitacion,
Direccion de Recursos capacitacion memoria
Humanos, capacitacion para fotograficay lista
en materia de ética, servidores de asistencia.
integridad, derechos publicos SEQ.

% humanos y prevencién e Tomar cursos 2 Cursos o 30de e Constanciaso
de conflicto de de concluidos Noviembre diplomas de

conclusion.
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